Структура методичної роботи Ірпінського еколого-технічного центру творчості школяів та молоді
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Тема: Організація і зміст науково-дослідницької діяльності вихованців позашкільних навчальних закладів





Тема: Психологічний супровід обдарованої дитини в позашкільному закладі


(гуртківці ІЕТЦ)








Педагогічна рада ІЕТЦ 


(14 членів)

















Робота школи психологічної


підтримки 


керівник  – Митянський В.І



































Співпраця з батьками  вихованців








Робота органів самоврядування








Виховна робота














2.Групові форми методичної роботи





Робота школи педагічної  майстерності


керівник – Байса Л.В


(11 членів)





Робота з обдарованими вихованцями








1. Колективні форми методичної роботи








Місячник  екології


(квітень)





(4 керівника гуртка)











Виступи агітбригад


керівник – Ромашко Л.В. (10 гуртківців)


керівник – Стишак Л.Ю.


(7 гуртківців)











Робота учнівського самоврядування


«Першоцвіт»


керівник – Митянський В.І.


(8 членів)











Робота наукового товариства «Ерудит» 


керівник – Опенько С.М.


(15 членів НТУ)








Тема: Психологічна підтримка педагога  позашкільного навчального закладу (12 учасиків)








«Екотеатр»


керівник – С.М.Опенько


(13 членів)





Участь у конкурсах, фестивалях, екологічних акціях 





Участь у науково-практичних конференціях





Співпраця із Ірпінським лісовим господарством














Проведення виховних бесід, занять, свят, диспутів





Робота над науково-методичною проблемою  закладу: 


Науково-творче спрямування діяльності педагогічного колективу ІЕТЦ на формування науково-технічних та еколого-натуралістичних компетенцій гуртківців, що сприяють досягненню ними високого рівня освідченості, здатності до саморозвитку, професіоналізму

















Місячник науково-технічної творчості (лютий)





(5 керівників гуртків)








Місячник художньо-естетичної творчості


(грудень)


 (3 керівника гуртка)











Атестація





Методичне об’єднання керівників науково-технічного відділу


Керівник–КривенкоО.І.(5 членів МО)


Тема: Творче та профорієтаційне спрямування діячльності колективу на формування висоосвідченої, професійно підготовленої особистості








Методичне об’єднання керівників еколого-натуралістичного відділу


Керівник – Опенько С.М.(5 членів МО)


Тема:Організаційно-технологічні засади навчально-дослідницької діяльності роботи в гуртках еколого-натуралістичного напрямку














Циклова комісія керівників творчих об’єднань науково-технічного напрямку


Керівник –Кривенко О.І


(5 членів ЦК)


Тема: «Заняття нетрадиційної форми в гуртках технічної творчості» 





Циклова комісія керівників творчих об’єднань еколого-натуралістичного напрямку


Керівник – Ромашко Л.В.


(4 члени ЦК)


Тема: «Нетрадиційні форми роботи, як засіб формування творчої особистості»








Циклова комісія керівників творчих об”єднань художньо-естетичного напрямку


Керівник –Корчовна Л.С.


(3 члени ЦК)


Тема: «Формування творчої особистості в гуртках художньо-естетичного напрямку»








Міська методична сесія








Міські, обласні семінари-практикуми





Презентація досвіду роботи, творчі звіти





Фахові конкурси педагогічної майстерності








Робота циклових комісій




















Засідання методичних об’єднань





























Місячники позашкільної освіти




















Методична рада ІЕТЦ


Голова МР –


 Байса Л.В. 


(5 членів)






































3.Індивідуальні форми методичної роботи














Консультації





Вивчення нормативно-правових документів








Аналіз відкритих занять та виховних заходів





Портфоліо педагога











Наставництво





Опанування інноваційних освітніх технологій





Опрацювання фахової літератури





Самоконтроль та самокорекція  педагогічної діяльності










































































Курси підвищення кваліфікації педагогів





Групові консультації





Індивідуальні  консультації














Оволодіння новими формами, методами, прийомами навчання











Взаємовідвідування  занять





Робота з молодими педагогами





Вивчення та узагальнення


 ППД 











Моніторинг











Самоосвіта





Розробка та презентація авторських  проектів





Робота над індивідуальною науково-методичною проблемою











